                                                                                      Прокурор разъясняет закон

Неполное рабочее время и отпуск по уходу за ребенком – как это сочетание влияет на ежегодный отпуск.[image: image1]
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации в информационном письме от 25.10.2018 №14 N 14-2/ООГ-8519 дано разъяснение по следующему вопросу: работница, находясь в отпуске по уходу за ребенком, работает дома на условиях неполного рабочего времени. Включается ли этот период в стаж, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск? В каком порядке предоставляется данный отпуск?

Положение о неполном рабочем времени закреплены в ст.93 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). Так, согласно ч.1 ст.93 ТК РФ по соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочего дня на части.

В информационном письме указано, что время работы на условиях неполного рабочего времени во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком включается в стаж работы, дающий право на ежегодный оплачиваемый отпуск.

Вместе с тем следует отметить, что нахождение работника одновременно в двух отпусках, предоставляемых по разным основаниям, законодательством не предусмотрено. В этой связи для того, чтобы работник смог воспользоваться своим правом на ежегодный или дополнительный отпуск, ему следует прервать отпуск по уходу за ребенком. Прерванный отпуск впоследствии может быть возобновлен.
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