                                                                                      Прокурор разъясняет закон

«Права работников при нарушении права на выплату заработной платы»
 - при задержке выплаты на срок более 15 дней приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя  в письменной форме;
- требовать выплаты задолженности с уплатой процентов в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой  ставки Центрального банка РФ от невыплаченной в срок суммы за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно;
- требовать возмещения морального вреда в размере, определенном соглашением сторон трудового договора, а при наличии спора – в размере, установленном судом;
- при наличии спора о размере задолженности по заработной плате обратиться за его разрешением в районный суд по месту нахождения работодателя, а если размер задолженности не превышает 50 тыс. руб., то к мировому судье;
- обратиться с заявлением о принятии мер административного воздействия к работодателю в Государственную инспекцию по труду Челябинской области;
 - обратиться с заявлением в прокуратуру района по месту нахождения работодателя.
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